
令和７年度

神川町職員採用パンフレット

このまちで、

はじめよう

その未来をともに創る



神じい なっちゃん 

町の花「コスモス」 

 

神川町職員募集パンフレットをご覧いただきありがとうございます。 

神川町は、埼玉県の北西部、群馬県との県境に位置しています。町の南西 

部には山間地域が広がり、一級河川も流れており、自然豊かな町です。 

人口は減少し少子高齢化が進む中で、将来のため今できることを、町民の皆

様と一緒に考えながら職員一丸となり取り組んでおります。 

神川町では、未来を共に創造できる「シン」を持った人材を求めています。 

あなたのチャレンジをお待ちしております。 

町の木「冬桜」 

町の名産「梨」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎ 職員数 149名 Ｒ７.４.１現在 

（令和 7年４月 1日時点） 

町の概要  

 

人 口  12,700人  

世帯数  5,903世帯 

面積   47.40㎢ 

 

神川町長 櫻澤 晃 
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先 輩 職 員 イ ン タ ビ ュ ー

 

業務内容 

町民福祉課では、戸籍担当、子育て支援担当、福祉担当

の３つの担当があります。 

私が担当している福祉担当は、主に障害者福祉、地域福

祉に関する業務を取り扱っています。 

私は、障害者手帳や補装具の支給に関する事務などを担

当していて、身体的な障害を持つ方に対し、障害者手帳

の交付に関する手続きや必要な用具の支給といった支援

を行っています。 

町民福祉課 

福祉担当です！ 

職場の雰囲気 

町民の方に寄り添った行政を目指し、担当内

で考えながら業務を進めています。 

そのため、コミュニケーションを大切にしてい

て、困ったことや分からないことがあっても、

職位の垣根なく、すぐに相談できる環境です。

業務以外のことも気軽に相談でき、和気あい

あいとした職場です。 
成長できた話 

町役場では、専門分野の知識はもちろんですが、専門外

分野の知識が必要になる場面も少なくありません。 

福祉担当は窓口において町民の方と触れ合う機会が多

く、担当業務以外の相談をいただくことがあります。 

その際に、以前携わった業務の知識や経験が役立つとき

があり、自分の知識の幅が広がっていると、自身の成長

を実感します。 
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成長できた話 

町の行政運営のため、町民の方から納めて

いただく税金に関する業務を行っているた

め、誤りが許されない業務です。 

そのため、法令根拠等を十分に確認するよ

うになり、今まで以上に慎重かつ正確に取り

組むようになりました。 

また、地方税法をはじめとする関係法令や

制度について十分な理解が必要であり、業

務の中で多くの知識を習得することができま

した。 

税務課 

管理担当です！ 

業務内容 

税務課は、町民税担当、資産税担当、管理担当の３つがあ

ります。 

税務課の業務は、生活に欠かせない様々な行政サービスに

かかる費用を、町民全体で分かち合いながら負担していただ

いている税金を、公平かつ適正な賦課及び徴収する業務で

す。 

私の担当している管理担当は、様々な事情により納税が難し

い方に対し納付相談等を個々に行い、納付いただけるようお

手伝いをしています。 

職場の雰囲気 

税務課では、税金に関する個人情報

を扱うことが多いため、強い責任感を

持って業務に取り組んでます。 

そのため、緊張感のある課のイメージ

があるかもしれませんが、先輩方はと

ても優しく、相談等も気軽にできる環

境であり、よい雰囲気で業務に取り組

めています。 
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職場の雰囲気 

高齢者向けの体操教室や認知症カフェといっ

た事業を行っているため、町民の方と接する

機会が多く、様々な相談を受けます。 

医療や福祉に関する経験や知識が豊富な先

輩方が多く、対応が困難な相談等があった時

でも、すぐに相談でき、一緒に対応していただ

けるため、とても働きやすい職場環境です。 

成長できた話 

以前は、相談に対して、解決方法を一

方的に提示することしかできませんでし

た。 

しかし、経験を重ねるにつれ、解決方法

を複数提示できるようになり、その方に

合った、より良い方法を一緒に考えなが

ら相談者に選択していただくような相談

ができるようになりました。 

業務内容 

地域包括支援センターの業務は、高齢者の総合相談

窓口です。 

私の担当している業務は、健康のことや介護保険の

ことなど相談内容は多岐にわたります。 

解決することが難しい相談もありますが、相談者の悩

みや不安を少しでも解消できるよう取り組んでいま

す。 

包括支援センター 

勤務です！ 
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神川幼稚園に 

勤務しています！ 

業務内容 

神川幼稚園では、３歳児・４歳児・５歳児の３年保育を行って

います。現在は５歳児担任として日常の教育活動・保護者と

の連携・指導計画の作成が主な仕事です。 

日々の活動の中で、子どもたちが「楽しそう」「やってみたい」

と思えるような保育を目指して行っています。 

運動会や発表会、作品展などでは子どもたちの成長を間近

で感じることができます。 

職場の雰囲気 

神川幼稚園では、子どもたちが幼稚園で

安全に楽しく過ごせるよう、職員全員で考

えることをモットーとしています。 

職員会議等を通じて共通理解やコミュニ

ケーションを深めていることから、気軽に

相談ができる環境で、安心して業務に取り

組めます。 

また、職員も子供たちと一緒に楽しむこと

を大事にしているため、明るく活気溢れる

職場です。 

成長できた話 

初めての幼稚園勤務のため不

安でしたが、周りの先輩方から

アドバイスやサポートをいただき

ました。 

子どもたちが元気に登園してい

る姿を目にしたり、「幼稚園楽し

い」「大好き」と話してもらえたり

することで、楽しいクラスを運営

ができるようになりました。 
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先 輩 職 員 の １ 日

 

Ｑ１．実際に仕事をして、入庁前のイメージと職場の

仕事の印象は変わりましたか？ 

入庁前は事務処理やルーティンワークが多いイメージでしたが、

実際は様々な業務があり、柔軟性が必要だと感じています。 

また、迅速な対応が求められている中で、困ったことがあったら

すぐに上司や先輩に相談できる環境が整っているため、安心し

て業務に取り組むことができています。 

 

Ｑ２．実際に神川町役場町民福祉課で勤務をしてみ

て、大変だったこと・よかったことはどのようなこと

ですか？ 

町民福祉課は戸籍担当、福祉担当、子育て担当と幅広い業務

を行う課のため、様々な気づきがあり、自分の視野が広がること

など、日々とても学びになっています。 

また、窓口業務も多く、資料作成等の事務処理と並行して行っ

ていく必要があるため、スケジュール管理を意識し、業務に取り

組んでいます。 

1日のスケジュール 

8：30 メール・スケジュール確認 

9：00 メール照会の回答作成 

10：00 保育所入所についての電話対応 

11：00 決定通知書等、送付書類の確認 

12：00から 13：00 昼休憩 

13：00 保育所入所申請の窓口対応 

15：00 各種申請の事務処理 

17：00 1日のスケジュール整理・翌日のスケジュール確認 

17：15 退庁 
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○職種・採用予定人員・受験資格等 

職 種 
採用予定

人  員 
受 験 資 格 対 象 年 齢 

一般事務職 ５名程度 学校教育法による高等学校を卒業した方、又は

令和８年３月までに卒業見込みの方 

平成９年４月２日から 

平成 20年４月１日までに 

生まれた方 

社会福祉士 
[一般事務職] 

1 名 社会福祉士資格を取得した方又は令和８年３月末

までに社会福祉士資格取得見込みの方 

昭和 61年４月２日から 

平成 16年４月１日までに 

生まれた方 

保育士・幼稚園教諭 ２名程度 
保育士と幼稚園教諭の両方の資格を取得した

方、又は令和８年３月末までに保育士と幼稚園教

諭の両方の資格取得見込みの方 

昭和 61年４月２日から 

平成 18年４月１日までに 

生まれた方 

 

○試験の日時・方法 
第１次試験（筆記試験） 

日  時 場 所 内    容 

９月２１日(日） 神川町役場 

①職務能力試験：論理的に思考する力、文章を正確に理解す
る力、統計等の資料を分析する力、国内外の社会情勢への理
解等について択一式の筆記試験を行います。 
②職場適応性検査：職員として必要な性格特性を把握する検
査を行います。 

③作文試験：職員として必要な作文能力について試験を行い
ます。 

 

第２次試験（面接試験）【第１次試験合格者】 

日  時 場 所 内    容 

10月下旬（予定） 神川町役場 個別面接を行います。 

 

○受験手続き・期間 

申込方法：電子申請（詳細については神川町ホームページをご覧ください。） 
申込期間：７月１日(火)～３１日(木)    申込先：神川町役場 総務課 職員担当 

 

○過去の試験実施状況 

 
令和６年度 令和５年度 令和４年度 

受験者数 合格者数 倍率 受験者数 合格者数 倍率 受験者数 合格者数 倍率 

一般事務 13 5 2.6 17 3 5.6 9 1 9.0 

一般事務（障がい者採用） - - - - - - 1 1 1.0 

社会福祉士 1 0 - 2 0 - 2 0 - 

保健師 4 3 1.3 3 1 3.0 - - - 

保育士・幼稚園教諭 2 2 1.0 1 1 1.0 4 2 2.0 
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