
　

神
川
町
役
場
庁
舎
に
つ
い
て
は
、
懸
案

と
な
っ
て
い
ま
し
た
ア
ス
ベ
ス
ト
除
去
の

問
題
を
は
じ
め
、
障
が
い
を
お
持
ち
の
方

に
や
さ
し
い
施
設
、
防
災
拠
点
と
な
る
施

設
を
目
指
し
、
老
朽
化
し
た
現
在
の
役
場

庁
舎
事
務
室
棟
部
分
を
新
た
に
建
設
す
る

計
画
を
進
め
て
ま
い
り
ま
し
た
。

　

計
画
で
は
、
現
在
の
事
務
室
棟
（
平
屋

建
物
）
の
南
側
に
事
務
室
棟
を
新
た
に
建

設
し
、
そ
の
後
に
既
存
の
議
会
棟
（
３
階

建
物
）
に
接
続
す
る
と
い
う
も
の
で
、
一

部
解
体
に
よ
っ
て
議
会
棟
に
ど
の
よ
う
な

影
響
が
出
る
の
か
、
各
種
の
調
査
を
実
施

し
な
が
ら
設
計
業
務
を
行
っ
て
お
り
ま
し

た
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
昭
和
48
年
に
建
設
し

た
現
在
の
神
川
町
役
場
は
、
建
設
以
来
40

年
以
上
が
経
過
し
て
お
り
、
当
初
は
残
す

計
画
で
あ
っ
た
議
会
棟
部
分
に
お
い
て
も
、

雨
漏
り
や
、
外
壁
の
浮
き
等
の
劣
化
が
見

受
け
ら
れ
ま
す
。
さ
ら
に
は
現
事
務
室
棟

を
解
体
す
る
こ
と
に
よ
り
、
新
た
な
耐
震

壁
の
設
置
が
必
要
に
な
る
こ
と
な
ど
、
比

較
的
大
き
な
工
事
を
実
施
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
こ
と
が
調
査
を
通
し
て
わ
か
っ
て

き
ま
し
た
。

役
場
庁
舎
事
務
室
棟
建
設
計
画
を
変
更

　
「
議
会
棟
を
含
め
た
建
替
え
方
針
に
」

　

以
上
の
こ
と
か
ら
、
前
述
の
工
事
に
加

え
、
議
会
棟
を
残
し
た
場
合
に
は
、
老
朽

化
に
対
す
る
修
繕
工
事
や
計
画
的
な
メ
ン

テ
ナ
ン
ス
が
今
後
も
必
要
と
な
り
、
ま
た

近
い
将
来
、
新
た
に
議
会
棟
部
分
を
建
替

え
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
る
と
い
う
こ

と
も
容
易
に
予
想
さ
れ
る
と
こ
ろ
で
す
。

　

こ
う
し
た
状
況
を
踏
ま
え
た
結
果
、
神

川
町
役
場
庁
舎
全
体
を
新
た
に
建
設
す
る

計
画
へ
変
更
さ
せ
て
い
た
だ
き
た
い
と
考

え
て
お
り
ま
す
。

　

今
回
の
計
画
変
更
は
、
大
規

模
補
修
や
対
処
療
法
的
な
修
繕

な
ど
の
工
事
に
係
る
費
用
を
抑

え
る
と
同
時
に
、
メ
ン
テ
ナ
ン

ス
な
ど
施
設
管
理
経
費
の
節
減

に
も
繋
が
り
ま
す
。
ま
た
、
前

計
画
に
お
い
て
大
き
な
制
限
要

因
と
な
っ
て
お
り
ま
し
た
天
井

や
フ
ロ
ア
の
高
さ
な
ど
の
問
題

に
対
し
ま
し
て
も
、
既
存
議
会

棟
と
の
一
体
的
な
使
用
を
考
慮

せ
ず
に
計
画
で
き
る
こ
と
か
ら
、

今
ま
で
基
本
構
想
や
基
本
計
画

で
ご
検
討
い
た
だ
き
ま
し
た

「
庁
舎
の
理
想
の
姿
」
に
一
層

即
し
た
も
の
に
な
る
と
考
え
る

も
の
で
す
。

　

計
画
変
更
に
よ
っ
て
、
当
初

の
建
設
費
用
の
増
加
や
完
成
時

期
、
工
事
区
域
の
変
更
は
避
け

ら
れ
ま
せ
ん
が
、
建
設
に
係
る

有
効
財
源
の
確
保
と
経
費
の
削
減
を
図
り

な
が
ら
、
住
民
の
皆
様
に
と
っ
て
よ
り
使

い
や
す
く
、
安
全
安
心
の
町
づ
く
り
に
つ

な
が
る
新
庁
舎
の
建
設
に
向
け
、
神
川
町

議
会
を
は
じ
め
、
町
民
の
皆
様
の
意
見
を

お
聞
き
し
な
が
ら
進
め
て
ま
い
り
た
い
と

考
え
て
お
り
ま
す
の
で
、
皆
様
の
ご
理
解

を
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

神
川
町
長　
　

清　

水　

雅　

之
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議会棟 事務室棟

⑴職員の採用状況
項　　目 平成25年度中 平成26年度中

試験による採用者数 ９人 ８人
選考による採用者数 ３人 ０人

計 12人 ８人
※選考による採用者は県からの派遣職員

⑶職員の総数（平成27年４月１日現在）
年  度 26年度 27年度 増減

職員数（人） 144 142 －２
（注）職員数には、町長、副町長、教育長は含まれません。
⑷一般行政職級別職員数の状況（平成27年４月１日現在）
区　分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 計
標準的な
職務内容 主事補 主　事 主　任 主　査 課長補佐等 課長等 ―
職員数
（人） 25 11 22 21 22 17 118
構成比
（%） 21.2 9.4 18.6 17.8 18.6 14.4 100.0

（注）技能職、医療職、教育、福祉職は除く。
⑸勤務時間の状況
　午前８時30分から午後５時15分まで（正午から午後１時まで休憩時間）
⑹年次有給休暇取得の状況（全職員、平成26年度）
　・平均取得日数　６日３時間（付与日数に対する取得率　16.9％）
　（注）育児休業・休職期間等がある者は除く
⑺育児休業及び介護休暇取得状況（平成26年度中の取得者）
　育児休業　０人、　　部分休業　１人、　　介護休業　０人　
⑻病気休暇取得状況（平成26年度中の取得者）　取得者数　１人

⑵職員の退職者数
項　　目 平成25年度中 平成26年度中

定年・勧奨退職者数 ８人 10人
普通退職者数 ０人 ３人
死亡退職者数 ０人 １人

計 ８人 14人
※普通退職者は県帰任の派遣職員等

２ 分限処分、懲戒処分の状況（平成26年度）
⑴分限処分
　・分限休職           　　　　　1人
⑵懲戒処分          　　　　　　0人

４ 職員の福利厚生（平成26年度）
⑴職員健康診断
　・職場の検診受診者   　　　61人
　・人間ドック   　　　　　　61人
⑵公務災害補償の状況
　・認定件数               　　　 0人

６ 不利益処分に関する不服申し立ての状況
　・ 継続事案はなく、平成26年度に新たな措置要
求はありませんでした。

３ 職員の研修（平成26年度）
⑴児玉郡市広域市町村圏組合が実施する研修
　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　52人
⑵人づくり広域連合が実施する研修　　　　 7人
⑶町が実施する研修   　　　　　　　　　114人

５ 勤務条件に関する措置の要求の状況
　 ・ 継続事案はなく、平成26年度に新たな措置

要求はありませんでした。

１ 職員の任免及び職員数に関する状況

神川町の人事行政運営などの状況を公表します
　神川町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例第６条の規定に基づき、人事行政の運営状況など
について、次のとおり公表します。
問合せ　総務課職員担当　　　　　☎０４９５－７７－２１１４


